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CAPITULO | : ANTECEDENTES GENERALES DEL COLEGIO SAN MATEO

El Colegio San Mateo de la Compaiiia de Jesus ha estado presente en la ciudad de Osorno por
mas de 60 afios. Por invitacién del primero Obispo de la didcesis, Monsefior Francisco Valdés
Subercaseaux OFM, los padres jesuitas se sumaron decididamente a la misidn evangelizadora
de la Iglesia Catdlica por medio de la funcién educativa.

Historia de nuestro Establecimiento

En el afio 1958, los sacerdotes alemanes del Verbo Divino, avisaron al Obispo de Osorno que no
podran seguir manteniendo el Instituto San Mateo por falta de personal y recursos econémicos.
En ese momento Monsefior Valdés solicitd ayuda a la didcesis en Santiago para dar continuidad
a dicho proyecto educativo; El recibié como sugerencia el tomar contacto con la Compafiia de
Jesus en Estados Unidos. El obispo Valdés, ex alumno del colegio San Ignacio de Santiago, puso
su interés en que vinieran los jesuitas de la provincia de Maryland, los que accedieron a su
pedido el afio 1959.

En octubre del afio 1959, el Provincial de Maryland autorizé la venida de los primeros cinco
jesuitas norteamericanos a Chile, los que llegaron a Osorno para refundar dicho proyecto
educativo.

Asumié como Primer Rector el padre John Henry SJ, quién fue acompafiado por los sacerdotes:
P. Francis Mc Nugent SJ, P. Henry Haske SJ, P. Bernard Boyle SJ, P. James Mc Namara SJ y P.
Joseph O’Neil SJ, quienes son recordados carifiosamente como los "first fathers", estos hijos de
San Ignacio fueron quienes dieron continuidad al trabajo que habia realizado el Instituto San
Mateo desde principios del 1900.Luego del terremoto de 1960 y debido a las precarias
condiciones del local ubicado en calle Mackenna -donde funciond el antiguo colegio desde 1932-
se decidid construir las nuevas instalaciones en calle Barros Arana, con un aporte de terreno
otorgado a la Compaiiia de Jesus por la didcesis de Osorno. Se empezd a construir el nuevo
edificio con la ayuda econdmica de la provincia de Maryland y, también, con el apoyo de padres
y apoderados mediante un sistema de bonos y otras actividades que hicieron posible reunir los
fondos para esta gran obra. El 24 de abril de 1965 se inaugurd las nuevas dependencias y en
diciembre del mismo afio egresd la primera promocion de alumnos de 6° afio de Humanidades.

Hasta el afio 1971 el Colegio San Mateo permanecié como una obra mas de la provincia de
Maryland. Pero, por la dura situacién social y politica que vivia el pais, se traspasé la propiedad
y las dependencias a la Provincia chilena de la Compaiiia de Jesus; aunque se mantuvo la
presencia activa de sacerdotes norteamericanos hasta fines de la década del 70.

En el afio 1980 se firmd un contrato que dio inicio a la construccién del actual edificio de la
Ensefianza Basica. A inicios del afio 1981, con gran alegria y un solemne desfile se trasladaron
los cursos de la ensefianza bdsica de calle Mackenna a su nuevo pabellén.

En el afio 1982 asumié como rector el P. Fernando Salas SJ, quien marco el inicio de los
rectorados de sacerdotes pertenecientes a la Provincia de Chile, con ello toda la dependencia
pedagodgica y administrativa quedd finalmente radicada en nuestro pais.



En el afo 1986 se inaugurd el pabelldn de artes, incorporando nuevas areas tematicas en dichos
subsectores.

En agosto de 1988 un voraz incendio destruyd el gimnasio del colegio; pero gracias a la
solidaridad de toda la comunidad educativa y de diversas actividades de ayuda se inauguré, a
inicio del afo 1990, el nuevo gimnasio Alberto Hurtado, SJ.

Durante el afio 1998 se dio inicio a la ejecucién del proyecto Montegrande, patrocinado por el
MINEDUC, que fue destinado a intervenir las areas de gestidn institucional, curriculum, practicas
pedagdgicas y desarrollo y formacién de los alumnos. Este proyecto significd un gran avance
para el colegio pues permitié instaurar nuevas bases para el trabajo docente y potenciar el
trabajo centrado en el curriculum de la persona.

En 1998 se inaugurd un nuevo edificio para ser ocupado por la pre basica, de esta manera la
educacion preescolar se incorporé definitivamente al funcionamiento del Colegio.

El afio 2005, en un cambio histdérico para la institucidn y para los colegios jesuitas en Chile, se
inicié en el San Mateo la educacion integrada de hombres y mujeres bajo el concepto de
coeducacién con enfoque de género. Las primeras alumnas ingresaron a pre kinder y kinder,
permitiéndose el afio 2006 el ingreso de alumnas a segundo basico.

El afio 2009 asumié como rector el Sr. José Reyes Santelices., primer laico a cargo de la direccién
del colegio, esta situacién marcd un nuevo hito en nuestra historia. La alianza de trabajo y
colaboracidn entre laicos-jesuitas recogio y canalizé el impulso propuesto por la Federacién
Latinoamericana de Colegios Jesuitas (FLACSI) y la misma Provincia chilena de la Compafiia de
Jesus. Dicho trabajo colaborativo buscd potenciar significativamente el trabajo pastoral y
apostélico de esta obra educativa en la ciudad.

Ese mismo afio se produjo un cambio significativo de dependencia administrativa: San Mateo
dejé de ser subvencionado y se convirtio en un colegio particular pagado. Esta situacion significé
una modificacién importante en las politicas de admisién y una etapa de transicién para hacer
frente al mayor aporte econdmico que debian enfrentar las familias.

Esta ultima década de nuestra historia (2010- 2020) ha estado marcado por la consolidacidn de
nuestro colegio como parte significativa de la FLACSI (Federacién Latinoamericana de Colegios
jesuitas) y de la ACI (Asociacién de Colegios Ignacianos de Chile). Esto ha generado un esfuerzo
real -por medio de multiples reuniones y pasantias- de capacitacion de los diversos rectores y
sus equipos directivos en pos de mejorar el propio quehacer educativo desde una mirada mas
amplia y especializada. Ello, dentro de un sinfin de ventajas, ha permitido incorporar, ademas,
en nuestro quehacer educativo el MAFI (Mapa de Aprendizajes integrales) como parte esencial
de nuestro proyecto pedagdgicos y el SICAGE (Sistema de Calidad de la Gestién Educativa) que
ayudé a dar un paso cualitativo en la gestidn de nuestra institucion.



Contexto Actual:

El colegio San Mateo se ubica geograficamente en el sector céntrico de la Osorno, muy préximo
a los puntos civicos mas relevantes de la ciudad.

En la actualidad la mayoria de las familias que son parte de la Ensefianza Bdsica son de un estrato
social alto, en cambid las de Ensefianza Media corresponden a un estrato medio-alto; no
obstante, el colegio San mateo también atiende a un porcentaje de familias de escasos recursos.
Esta diversidad tiene su origen en el ingreso anual (cada afio) de entre 35 y 40 estudiantes a
primero medio. Estos estudiantes provienen de diversas escuelas y colegios publicos y
subvencionados de la zona. Para integrarlos, el Colegio dispone de un plan de becas y ayuda

socioecondmica.

Nuestras familias se manifiestan, en gran porcentaje, cercanas a la religion catélica (aprox. 85
%), lo cual no excluye la presencia de familias evangélicas, luteranas, adventistas o aquellas que
no profesan ninguna religién y que desean ser parte de nuestro proyecto educativo (aprox.
15%). La gran mayoria de estas familias viven en la comuna de Osorno, sin embargo, tenemos
estudiantes que residen en comunas o sectores aledafios a la ciudad, como son Rio Bueno, Rio
Negro, La Unidn, Purranque, Entre Lagos, entre otros.

La implementacion de la coeducacion con enfoque de género, ha implicado que hoy
todos los niveles educativos incluyan hombres y mujeres compartiendo, creciendo vy
desarrollandose en armonia e igualdad de derechos y oportunidades. De igual manera, nuestra
comunidad escolar esta integrada por familias que se identifican como Mapuche-hulliche.



CAPITULO II: IDENTIDAD DE NUESTRO PROYECTO EDUCATIVO

El Colegio San Mateo reconoce en su historia el fundamento ignaciano, expresado en los
Ejercicios Espirituales, de “en todo amar y servir” (Cfr. Contemplacién para alcanzar amor).
Desde la llegada de los primeros jesuitas a Osorno hasta nuestros dias se ha buscado inspirar,
en las distintas generaciones de estudiantes, un estilo desafiante de vivir el Evangelio,
vinculando la fe y la justicia. Ello a través de una pedagogia inspirada en el modo de proceder
de San Ignacio de Loyola, el cual buscé decididamente formar hombre y mujeres para los demas
con un deseo profundo de ayudar a las almas (a las personas) para la mayor gloria de Dios.

Esta pedagogia nos insta a leer adecuadamente el contexto de la sociedad contempordnea, el
cual nos presenta constantemente desafios a los que debemos dar respuesta mediante la
educacion que entregamos.

Es asi como en 60 afios de recorrido, San Mateo ha desplegado una serie de acciones
encaminadas a mantener su plataforma de servicios religiosos, pastorales, sociales y educativos
acordes a las demandas del contexto internacional, latinoamericano, nacional y local en las
materias propias de su quehacer como obra de la Compafiia de Jesus.

En distintos niveles de concrecién, y gracias a la corresponsabilidad y complicidad de docentes,
funcionarios y familias del establecimiento, se ha transitado por multiples cambios:

a) Larenovacion de la educacion en los colegios y escuelas de la Compaiiia (en los 80),

b) Laimplementacién del Paradigma Pedagdgico Ignaciano (en los 90),

c) Laexperiencia revitalizadora del Proyecto Montegrande (MINEDUC, 2000, 2004),

d) Lainclusion de la mujer (desde el 2005),

e) Latransferencia de la rectoria hacia un laico (el 2010),

f) El paso de una modalidad de financiamiento con apoyo del Estado hacia una de caracter
particular (2013),

g) Laadopcidn del MAFI como un modelo integral para entender el desarrollo (2014),

h) Laadopcion de las cuatro “Cs” (consciente, competente, compasivo y comprometido) como
perfil del alumno (a) (2016), y

i) Lainnovacién educativa (2019).

Todos estos cambios ponen en evidencia la vigencia y relevancia del proyecto educativo del
Colegio San Mateo de la Compaiiia de Jesus. Nuestro colegio siempre ha tenido una constante
preocupacién por mejorar los espacios de ensefianza y de la gestién administrativa. Todo ello
con la finalidad de poner los mejores medios para alcanzar una formacién integral de sus
egresados, con excelencia académica.

En el tiempo, el Colegio San Mateo ha pretendido no solo ser un referente significativo y valido
para las familias, que fueron o son parte de la comunidad escolar, sino también para toda la
region. El aporte de esta institucién ha ido mas alla del plano educativo formal; basta considerar,
en este sentido, la diversidad de servicios religiosos, pastorales y sociales en favor de toda la
comunidad. Sabemos, como colegio ignaciano, que teniendo una mirada amplia y un corazén
generoso podremos aportar a otras personas de buena voluntad, deseos de pensar y disefiar un
pais -y un mundo- mas fraterno, inclusivo, solidario y justo, inspirados por un humanismo
cristiano desafiante.



CAPITULO liI: SELLOS DISTINTIVOS
MISION

Somos un colegio de la Compafiia de Jesus que, inspirados en el Evangelio, busca formar
integralmente, en alianza con las familias, a nifios, nifias y jovenes que aporten en la
construccion de una sociedad justa y fraterna, con capacidad de discernimiento, sentido de
trascendencia y de respeto a la diversidad cultural y al medio ambiente. Basados en un modo de
proceder ignaciano, aspiramos al desarrollo espiritual-religioso, cognitivo, socio-afectivo,
estético y fisico de los y las estudiantes, para servir mas y mejor, a la mayor Gloria de Dios

VISION

Nuestro colegio aspira a formar nifios, nifias y jévenes que aporten a una sociedad que equilibre
el desarrollo material con la justicia social, el medio ambiente y el crecimiento espiritual
(conscientes). Que salgan del colegio a servir con la experiencia de Dios, del préjimo y de su
cultura (compasivos). Excelentes en lo que emprenden (competentes). Dialogantes, entusiastas
seguidores y comunicadores de Jesucristo; constructores de una iglesia acogedora, convocante,
inclusiva, cercana e involucrada con los problemas de los que sufren (comprometidos).

Nuestras fuentes inspiradoras:

O La persona de JesUs, su vida y su obra.

O San Ignacio de Loyola y la Compafiia de Jesus.

O El didlogo entre el Evangelio, la sociedad, la cultura y la politica desde una mirada de
Iglesia.



CAPITULO IV: PROPUESTA PEDAGOGICA- CURRICULAR

Caracteristicas de nuestra propuesta pedagégica:

Nuestra pedagogia se basa en la Pedagogia Ignaciana, la que, segln Luiz Fernando Klein SJ, es
un enfoque que ofrece una visidn cristiana del mundo y del ser humano, una direccién
humanista para el proceso educativo y un método centrado en la persona, critico y participativo,
cuyo propdsito es formar al ser humano a través de un proceso educativo —formal y no formal-
a reconocer su dignidad, su filiacién divina, su vocacion a ser, se empefia en estimular a las
personas a desarrollar al méximo sus potencialidades y dimensiones, a ejercer su libertad, a
actuar con autonomia y personalidad en la transformacion de la sociedad, a solidarizarse con los
demas y con el medioambiente.

Para lograr este propésito, la Pedagogia Ignaciana “desde sus comienzos ha sido ecléctica en la
seleccion de sus métodos de ensefianza y aprendizaje” (Pedag. Ign. N2 7), es decir, de forma
continua, ha incorporado sistematicamente aquellos métodos, tomados de diversas fuentes,
gue pueden contribuir mejor a la formacidén integral, intelectual, social, moral y religiosa de la
persona. (Pedag. Ign. N2 8). Por ello, el desafio es una educacién contextualizada y siempre
innovadora:

e uso de las tecnologias,

e aprendizaje cooperativo,

e desarrollo de las inteligencias miultiples,

e desarrollo de competencias (contenidos, habilidades y actitudes),
e metodologia de proyectos,

e aprendizaje profundo,

e pensamiento critico.

Pero, sin perder de vista una respuesta a los desafios de la sociedad actual desde la Espiritualidad
de San Ignacio, que tiene una identidad propia determinada por una vision de Dios, del hombre
y del mundo emanada de sus ejercicios espirituales. Fundamentos de una Pedagogia que
trasciende los contenidos y que se esfuerza por formar personas lucidas que sepan aplicar los
contenidos, competencias y habilidades desarrollados durante la escuela. Personas habiles para
interpretar el mundo de hoy, para saber discernir y ofrecer soluciones a los problemas, para
moverse en un mundo cambiante (Luiz Fernando Klein SJ, 2014) y para que puedan dar
respuesta a las necesidades del hombre y la mujer de hoy, especialmente de los mas pobres y
excluidos.

En este sentido, el proceso de ensefianza-aprendizaje estd fundamentado e intencionado desde
y hacia el Paradigma Pedagodgico Ignaciano (PP1). Modo de proceder que contempla cinco pasos
o dimensiones, que, al estilo de la pedagogia de los Ejercicios Espirituales, comienza con el
contexto de aprendizaje del estudiante, lo que implica conocer en qué estado de desarrollo esta
el alumno/a y saber de este cuanto sea posible y conveniente. Es fundamental que exista un
ambiente de respeto y confianza, de forma que se establezcan relaciones de autenticidad y
verdad. Los profesores/as deben estar dispuestos y atentos a entender el mundo del estudiante,
incluyendo las formas en las que la familia, amigos, compafieros, la subcultura juvenil y sus
costumbres, asi como las representaciones sociales, la vida politica, econdmica, religiosa y de
los medios y sistemas de informaciéon y comunicacion estén impactando en el ambiente del
estudiante y su grupo curso.



El segundo paso es la experiencia, que en términos ignacianos nos habla de sentir y gustar las
cosas internamente. Esta experiencia no es sélo cognoscitiva, también involucra corazén y
voluntad, es utilizar lo que se sabe junto con la imaginacidn y los sentimientos. En este paso es
fundamental que el profesor/a al iniciar una nueva leccién recupere los conceptos o
conocimientos previos, sean estos saberes aprendidos o simplemente gustos o ideas generales.

La tercera dimension es la reflexion, que, junto con la memoria, el entendimiento, laimaginacién
y los sentimientos se utilizan para captar el significado y el valor esencial de lo que se estudia,
nos permite descubrir su relaciéon con otros aspectos del conocimiento y de la actividad humana.
La reflexién ayuda a formar la consciencia de los alumnos/as de forma que les permite ir mas
alld del puro conocer y los moviliza en bldsqueda de nuevos aprendizajes. Es, por tanto, la
reflexidn el proceso por el cual se devela el sentido de la experiencia.

El cuarto paso es la accidn, que siguiendo la propuesta de San Ignacio nos llama a que el amor
se ha de poner mds en los hechos que en las palabras. No basta con sdlo contemplar la
experiencia o reflexionar sobre hechos y saberes sino se da paso a la accién, que permite el
verdadero aprendizaje. Nuestra pedagogia estd volcada a la accion, que se refiere al crecimiento
humano interior basado en la experiencia sobre la cual se ha reflexionado.

Finalmente, la evaluacién, que, si bien la podemos entender como el proceso mediante el cual
obtenemos informaciéon objetiva y confiable del logro de los aprendizajes académicos de
nuestros alumnos/as, para nuestro paradigma la evaluacion debe ampliar su mirada. En este
sentido nos preocupamos por el desarrollo equilibrado de los estudiantes como “personas para
los demas”, para lo cual resulta esencial la evaluacién periddica de sus actitudes, prioridades y
acciones, junto con los aprendizajes académicos, acordes con el objetivo mayor que se plantea
nuestra pedagogia, a través de la autoevaluacidn, la coevaluacién y/o la heteroevaluacion.

Este Paradigma es un proceso consciente y dinamico, cuyos cinco pasos se realizan sucesivos y
simultaneos, donde cada una de ellos se integra con las demas, de tal manera, que se afectan e
interactian durante todo su desarrollo. Ademads, no se refiere exclusivamente al proceso
educativo a nivel del aula y de la relacién educador — educando, es necesario aplicarlo también
a todo el entorno institucional que lo soporta ya que de lo contrario podria darse el peligro de
contradecir institucionalmente lo que se pretende lograr. Toda la instituciéon educa, el
paradigma estd al servicio de la gestidn total y no solo a la del conocimiento. (P. Luis Fernando
Granados sj: Reflexiones educativas y pedagogicas con inspiracion Ignaciana: Paradigma,
Pedagdgico Ignaciano, p.2). Por lo tanto, conlleva un proceso educativo que se hace vida al
interior de la sala de clases y en todas las actividades formativas, dentro y fuera del colegio, sean
estas campamentos, jornadas, retiros o trabajos sociales.

| EXPERIENCIA
|:'  REFLEXION | |
I‘I‘ | ACCION ’: ;‘.
\_CONTEXTO -



Claves de nuestra propuesta pedagégica

En consecuencia con lo planteado, los puntos claves de nuestra propuesta pedagdgica son:

e La atencidén a la persona del alumno/a, la cura personalis®. El docente asume que su
estudiante es una persona y en tal sentido requiere saber o conocer tanto cuanto sea
necesario para mediar de mejor forma entre las expectativas de ensefianza y las de
aprendizajes requeridas para el buen resultado del proceso formativo. Esperamos que el
estudiante sienta que es importante y de mucho valor para quienes acompafiamos su
proceso. Desde los educadores se trata de ofrecer un acompanamiento cercano, eficaz,
respetuoso, inclusivo, que promueva el uso de la libertad personal, en una analogia como el
acompafiante de los Ejercicios Espirituales.

e Educar parala libertad. Esta educacion debe permitir que el estudiante se haga responsable
de su propio desarrollo con el objetivo de ser un aporte en la tarea de la construccion social.
Nuestro estilo pedagdgico nos debe ayudar a formar personas libres, que se comprometan
con los demads, que trabajen y colaboren con otros/as, que viva en comunidad y sean
responsables de sus actos.

e La busqueda de la excelencia personal, el magis ighaciano?. La intervenciéon pedagdgica,
apoyada en evidencias cuantitivas y/o cualitativas, propone al estudiante metas exigentes
que le permitan sostener en el tiempo sus proyectos de vida. El rigor académico y la sana
exigencia como bases para alcanzar cada dia mejores resultados académicos en coherencia
con el deseo también de ser cada dia mejores personas.

e Multiplicidad de experiencias y ambientes educativos. La gestién docente asume la
pedagogia activa y participativa como recurso de mediacion de los aprendizajes,
acompafiada de experiencias ajustadas a los requerimientos de aprendizaje definidos por
cada area o por un conjunto de docentes; sosteniendo esta alternativa en espacios de salas

1 Cura personalis: Desde la Espiritualidad Ignaciana se denomina al acompafiamiento personal como “Cura
Personalis®, del latin "cuidar a la persona entera”. En el caso de la educacion implica “estar dispuestos por una
atencion preferencial a la vida y al proceso del estudiante, quien es el centro” (www.pedagogiaignaciana.com, 2014).
Este tipo de acompafiamiento esta en funcidn de promover la integralidad del estudiante como persona.

2 Magis ignaciano: Es la primera expresion ignaciana para hablar de Excelencia Humana. Se trata de la misma que San
Ignacio define como el “mas™. “Su constante preocupacidn fue el mayor servicio de Dios por medio del mas estrecho
seguimiento de Cristo y aquella preocupacion pasé a toda la accidn apostdlica de los primeros comparfieros. La
respuesta concreta a Dios debe ser de mayor estima y momento” (ICAJE, 1986).

Al ser una de las caracteristicas de la educacion en la Compaiiia, la expresion “mds™ adquiere una connotacion desde
el servicio y el trabajo por los demas: no es el “mas* de la superioridad, la jerarquia o la verticalidad. Este término es
entendido como una actitud personal que se expresa dando y siendo lo mejor para los demas (en especial para los
mas pobres). Dicho de otra manera: “Mas no implica una comparacién con otros ni una medida de progreso, en
relacién con un nivel absoluto. Mas bien es el mejor desarrollo posible de las capacidades individuales de cada
persona, en cada etapa de su vida, unido a la prontitud para continuar este desarrollo, a lo largo de la vida, y la
motivacién para emplear al servicio de los demas las cualidades desarrolladas” (ICAJE, 1986).



de clases y recursos tecnoldgicos pertinentes a los objetivos que se pretenden alcanzar,
permitiéndole extender los ambientes educativos mas alld de los muros de nuestro
establecimiento.

e Alianza educativa familia-colegio. Consideramos que la familia es la principal animadora y
responsable de la formacidn de los nifios, nifias y jovenes. En el hogar se aprenderan los
aspectos fundamentales de la libertad, los limites, el trabajo, la armonia, la unién y el sentido
de pertenencia y trascendencia, nuestra labor serd apoyar y ponernos al servicio de las
familias en esta tarea, reforzando los vinculos y potenciando aquello que los padres dia a
dia van trabajando con sus hijos/as. Aspiramos a tener un canal fluido de comunicacién y
una relacién participativa, donde padres, madres y apoderados, tengan un sentido de
colaboracién con las metas definidas por el colegio en torno a la formacidn integral de los
alumnos/as.

Educador, educando y didactica

La relacién educativa entre formadores acompafiantes y estudiantes es una de las actitudes
centrales de nuestra didactica. Todos quienes ejercen la labor profesional al interior del colegio
son formadores, son educadores de nuestros nifios, nifias y jovenes, y por tanto se esforzaran
por conocer bien a quienes acompafian, buscaran adaptarse y acomodarse a su manera de ser,
y procuraran ayudarlos a centrarse en la busqueda de la verdad, el bien y la construccién de su
proyecto de vida.

El protagonismo del proceso estd en la persona que aprende (el ejercitante, en el lenguaje de
los EE.EE de San Ignacio), en su experiencia, en su actividad creativa. Por esto cada educador se
sitla en una relacién de ayuda con sus estudiantes, en la que no puede transferir su experiencia
como un trasvasije de un recipiente a otro. Hay que lograr una corresponsabilidad entre
estudiantes y educadores, sobre la base de una relacién de confianza y en vistas al fin que se
desea lograr.

Los puntos centrales de la didactica de los educadores del colegio San Mateo son:

e Pre-Leccion: Proponemos que en todos nuestros niveles de ensefianza y en todas las
actividades formativas se tenga una claridad acerca de los aprendizajes que queremos
obtener, es decir, las habilidades, actitudes y competencias que esperamos desarrollen
nuestros alumnos/as. Asi como también se presente una secuencia légica o temporal de su
organizacion interna.

Esta preleccién se presenta a cada grupo de estudiantes en forma breve, clara, progresiva y
contextualizada, en base a una propuesta de aprendizaje e invitdndolos a ser parte activa
de este proceso.

e Modoy Orden: Uno de los objetivos de nuestro proyecto pedagégico es entregar una fluidez
y coherencia al proceso de ensefianza-aprendizaje de nuestros alumnos/as. Buscamos que
el estudiante tenga una idea lo mds clara posible de lo que “quiere y desea” lograr, haciendo
propios los objetivos de aprendizaje que se le proponen, moviendo su voluntad y sus afectos
en esa direccion.



Estos aprendizajes deben considerar la edad, las etapas de desarrollo, la madurez personal,
el ambiente sociocultural, la historia escolar, los conocimientos previos, expectativas y
preconceptos de cada estudiante. Estas condiciones exigen adaptar de forma coherente los
objetivos y criterios de logro, el material didactico, las actividades, los modos y formas de
evaluacién, considerando que cada estudiante tiene un ritmo de aprendizaje, un nivel de
desarrollo psicolégico y una identidad social que deben ser tomados en cuenta. De igual
forma, estudiantes que presenten alguna necesidad educativa especial o situaciones
particulares nos deben llevar a tomar estrategias que nos permitan, de forma responsable
y en concordancia con el trabajo de las familias, lograr los objetivos de aprendizajes
esperados para ellos.

Manejo del espacio-tiempo: El tiempo y espacio, siguiendo la propuesta de San Ignacio,
tiempo, lugar y personas, deben ser utilizados y adecuados tanto y cuanto nos conduzca a
los fines propuestos.

Las salas de clases y los espacios formativos deben reflejar el estilo pedagdgico y el objetivo
que se desea lograr en cada momento. La constitucion de grupos de trabajo, una
organizacién circular que convoque a compartir, la disposicion frontal, algunos rincones
especiales con materiales o elementos manipulables, mesas de trabajo colaborativo, entre
otras posibilidades, deben reflejar la intencidén de los procesos de ensefianza-aprendizaje y
ser utilizados para dichos fines.

El tiempo de clases y formativos deben ser planificados también segun los fines propuestos,
considerando momentos de didlogo, de escucha, de reflexidon, de participacion, de
instruccién y también espacios para la evaluacidn, ya sea de un proceso o en forma terminal.
Es deseable que los estudiantes conozcan del plan de clases o programa de las actividades
formativas, asi como de los diferentes momentos que se viviran en ellos.

Activar las potencias de las personas: Un elemento clave del desarrollo y formacidn integral
dice relacion con el ejercicio de la libertad y el compromiso de la voluntad. Nuestro modo
de proceder debe estimular ambos elementos para que cada estudiante ponga una recta
intencion en aprender y progresar. Esto incluye el adecuado manejo de limites y un sentido
de realidad entre libertad, tiempo y eleccidn.

La libertad se manifiesta en elecciones y compromisos, las que pueden ser simples o
complejas y estaran asociadas a la capacidad de los estudiantes de ir entendiendo su
desarrollo y crecimiento como parte de su proyecto de vida. Podrdn elegir desde pequefios
los componentes de su curriculo facultativo, hasta llegar a la eleccion de sus planes de
estudio en los ultimos niveles del colegio.

De igual forma, las potencias de la persona serdn trabajadas a través de la toma de
consciencia, el desarrollo del conocimiento y los afectos. Aprender es en algun sentido traer
a la conciencia lo que se ha venido construyendo como persona. Pero, ademas, es agregar
o quitar algo a lo que ya se conocia o dominaba, es una cadena o circulo que incorpora
sucesivamente conceptos, nociones y argumentaciones. En esta linea, los afectos también
seran potenciadores del aprendizaje, toda vez que nos abren o nos cierran posibilidades
nuevas de crecimiento y desarrollo. El clima afectivo del colegio, el vinculo entre nifios,
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nifias, jévenes, docentes y formadores es el sustrato emotivo que condiciona las
experiencias de aprendizaje, algunas veces tanto o mas que los demas factores descritos.

e Evaluacién: La evaluacidén es toma de conciencia de lo vivido, de la que se desprende el
rumbo por doénde seguir. Permite que tanto educadores como estudiantes puedan
conocerse, aceptarse y valorarse a si mismos, estimulando el desarrollo de una conciencia
critica para comprender y asumir el crecimiento personal. Es un proceso continuo de
discernimiento que compromete a toda la comunidad educativa en la busqueda de los
medios que mas conducen a los fines que se persiguen.

En el proceso de ensefianza—aprendizaje a nivel del aula, se busca que cada estudiante tome
conciencia de sus propios resultados de aprendizaje, con el propésito de que los contraste
con sus metas personales y con el esfuerzo que ha puesto, y de que considere las causas de
los resultados insuficientes o satisfactorios, y luego corrija y busque las ayudas necesarias o
potencie lo bien realizado. Las practicas evaluativas son diversas, se buscara sobre todo
desarrollar el habito constante del examen particular sobre lo que se ha hecho, sobre las
adiciones de espacio y tiempo, sobre el compromiso personal en lo vivido, y sobre los frutos
obtenidos. La evaluacidn practicada de distintos modos y en forma habitual o frecuente es
una practica intencionada para la toma de conciencia y para acometer de manera mas lucida
y decidida la accidn consecuente.

Aunque calificar no es el fin principal de la evaluacién, de acuerdo a nuestro sistema
educacional, debemos llegar en algin momento a calificar a cada estudiante en las distintas
tareas de aprendizaje que se le han propuesto. Para ello el colegio desarrolla una politica de
evaluacién y promocién escolar, en concordancia con la legislacién vigente y segln las
instrucciones que el Ministerio de Educacioén dicta.

Propuesta Curricular: Curriculum Integral

La propuesta curricular del colegio San Mateo es humanista centrada en la personay tiene como
propésito fundamental formar integralmente a sus estudiantes, es decir, ayudar al crecimiento
de seres humanos en todas sus dimensiones, se dirige entonces a toda la persona: sus
necesidades basicas y su fundamental dignidad, su dimensién sensible y corpdrea, su
inteligencia, su afectividad y sexualidad, su voluntad y su cardcter, su dimensién social y
comunitaria, su dimension estética y espiritual, ética y religiosa, y su libertad. Esta integralidad
de nuestra educacién le da su caracter genuinamente humanista, no segmentada o
desequilibrada, con un fuerte énfasis en la interdisciplinaridad del saber, en la integracion de las
facultades humanas y en la capacidad de relacionarse, discernir y servir, llegando a ser una
“persona-para-las-demas personas” y “con-las-demas personas” (PE. 41).

Esto implica entender al alumno(a) como un ser complejo, multidimensional, cuyas distintas
dimensiones son un todo que actuan interrelacionadamente. En esta linea, la Red Educacional
Ignaciana ha elaborado el Mapa para la Formacion Integral (Mafi, ver Anexo 1), que da cuenta
de lo fundamental de nuestra propuesta educativa y que describe clara y sintéticamente los
aprendizajes que se esperan de los estudiantes a lo largo de su trayectoria escolar. Estos
aprendizajes nos sirven de referencia para los procesos de disefio curricular, gestidn escolar y
evaluacion de procesos y de resultados, y nos permiten planificar, ensefiar, evaluar y acompaniar
al estudiante desde tres grandes DIMENSIONES:
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e Dimension Socio - Afectiva,

e Dimensidén Cognitiva y

e Dimensidn Espiritual - Religiosa,
las que conforman una primera aproximacion de aquello que denominamos integralidad de la
persona, y cuya aspiracion es que un(a) sanmateino, sea:

e Competente en el logro de los conocimientos, habilidades y actitudes propuestos en los
objetivos de aprendizaje de su curriculum escolar de manera tal que le permitan cumplir,
progresivamente, con sus expectativas académicas de orden superior; entendiendo en
ello la necesidad del esfuerzo, la conviccion y la motivacion personal;

e Consciente en el sentido de asumir ética (razén) y moralmente (fe) sus actos y sus dones,
es decir, responder como hijo de Dios en la esfera personal — familiar como asi también
en la dindmica escolar y en el medio socio — cultural de su experiencia ciudadana.

e Compasivo(a) al asumir su experiencia de fe desde la pregunta crucial que todo
cristiano(a) debe hacerse frente a su propia debilidad y a la debilidad de sus hermanos:
équé haria Cristo en mi lugar? y descubrir en la cruz del sacrificio, la respuesta a la
necesidad del hermano(a) que sufre la exclusion de sus iguales.

e Comprometido(a) se refiere a la actitud que, inspirada en el Evangelio, respetando los
estadios de crecimiento, reclama la responsabilidad de actuar para mitigar y/o derribar
todas aquellas estructuras que atentan contra los derechos inalienables de los y las
hijos(as) de Dios y de nuestro mundo.

El desarrollo de las caracteristicas enunciadas avanza en grados crecientes de concrecién en la
medida en que el o la estudiante va transitando de un curso a otro y de un ciclo a otro,
apropidndose de las verdades que cada asignatura o actividad del curriculum ofrecen para el
mejor logro de la meta: la formacién integral sanmateina.

Por ello, el disefio curricular sanmateino esta compuesto por una multiplicidad de experiencias
(académicas, pastorales, formativas, sociales, deportivas, artisticas) que se operacionalizan en
tres niveles:

e curriculo basico comun, representado por los objetivos de aprendizaje declarados en los
respectivos planes y programas de estudio, tanto propios como ministeriales. Este curriculo
esta sujeto a la verificacion de resultados que se expresan en las mediciones oficiales, la
cobertura curricular y las metas institucionales. (Anexo 2)

e curriculo complementario, modalidad que opera sobre la oferta de experiencias de
aprendizaje cuyo propodsito es, por una parte, profundizar en diversas areas del
conocimientoy, por otra, incentivar la participacién del alumnado en actividades deportivas,
artistico — musicales, culturales, liderazgo escolar, periodismo escolar. Esta modalidad
curricular es evaluada con el fin de validar periédicamente su pertinencia y ajustarla a las
expectativas de sus destinatarios: los y las estudiantes. (Anexo 3)
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e curriculo espiritual — religioso (de Formacién y Pastoral), centrado en la persona de Cristo,

instala en el colegio experiencias que conjugan la vivencia de la fe y su proyeccion en la

oracidn, el servicio, la accién social. (Anexo 4) y en la formacién de la persona.

Estos tres niveles, se tienen que conectar y convertirse en un curriculum integrado, cuyo

objetivo es lograr que se articulen adecuadamente desde una planificacién en conjunto,

pasando por la ejecucidn de acciones. Del mismo modo en que se estd trabajando la articulacion

entre las diferentes asignaturas, a través de la interdisciplinariedad.
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CAPITULO IV : CONVIVENCIA ESCOLAR EN LA FORMACION DE LA PERSONA

El colegio, inspirado en el paradigma pedagdgico ignaciano, desea ser una comunidad educativa
en todas sus dimensiones. En ese sentido debe ayudar al crecimiento de cada uno de sus
integrantes mediante un ambiente favorable, al que todos contribuyan y en el que se vivan y
cultiven sélidos valores, como son el respeto, la responsabilidad, la confianza, la autonomia, la
solidaridad, la honradez, la inclusidn, la trascendencia, la felicidad y la sencillez.

Junto a lo anterior, el ejercicio de una sana convivencia busca promover los principios del
Evangelio que han sido priorizados en la Misidn e lIdeario del colegio: amor a Dios, amor al
préjimo, amor a si mismo, amor a la creacién y a todas las criaturas. De igual forma, estos
principios evangélicos responden a los mandatos legales vigentes en nuestro pais que
establecen medidas contra la discriminacion, definiéndola como toda distincion, exclusién o
restriccion que carezca de justificacion razonable, efectuada por agentes del estado o
particulares, y que cause privacién, perturbacion o amenaza en el ejercicio legitimo de los
derechos fundamentales establecidos en la constitucién politica de la Republica o en los tratados
internacionales de derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, en
particular cuando se funden en motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la situacion
socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinidn politica, la religion o creencia, la sindicacién o
participacidon en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientacién sexual, la
identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacién, la apariencia personal y la enfermedad
o discapacidad.

La gestién de la convivencia escolar en el Colegio San Mateo implica no solo la manera de
proceder frente a los conflictos que puedan ocurrir al interior de nuestra comunidad, es un
modo de examinar o mirar las prdacticas escolares y pedagdgicas desde una perspectiva que no
es neutra, sino posicionada para el camino de la mayor equidad y dignidad de los actores
educativos en la busqueda de la formacién de personas integrales que logren al maximo sus
potencialidades para su realizacién personal y social. El 4rea de convivencia escolar plantea cinco
pilares de accidn para lograr sus objetivos:

1. Procesos en convivencia escolar planificados, coherentes y sinérgicos. Una revision
permanente de los instrumentos de trabajo, como es el Manual de Convivencia, junto con
su difusion y estudio, que lo haga cada vez mas pertinente con los requerimientos de la
comunidad educativa, es fundamental para que todos y todas tengan una manera de
proceder comun y un marco de referencia claro a la hora de hablar de convivencia escolar.

2. Apropiacién curricular de la convivencia escolar. Avanzar mas allad de la incorporacién de
esta materia en los objetivos integrales o transversales de las asignaturas. Aspiramos que la
convivencia escolar se impregne en las practicas pedagdgicas y se instale como un gran
aliado a la hora de planificar actividades tanto académicas, como de formacidn y pastoral.

3. Promocién y resguardo de derechos con una mirada inclusiva. La convivencia escolar tiene
en la base de su quehacer al estudiante como sujeto de derechos, lo que conlleva hacernos
cargo como institucién de dar garantia que nuestros estudiantes, sin importar sus
habilidades o necesidades, pueda contar con un clima escolar que favorezca su desarrollo.

4. Participacién activa de todos los actores de la comunidad educativa. El impacto que la
convivencia escolar pueda tener sobre nuestra comunidad educativa, va mas alla de lo que
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pueda realizar cualquier actor particular, sino que se refleja en el convencimiento,
compromiso y quehacer colectivo de toda nuestra comunidad educativa.

5. Formacién de equipos clave de trabajo para la gestion y desarrollo del clima y la convivencia
escolar. En esta linea, el drea de convivencia dispone de una organica propia que se
fundamenta en un Encargado/a de Convivencia, un equipo de gestion de la Convivencia,
formado por profesionales y por estudiantes, y el Comité de Buena Convivencia Escolar,
instancia participativa y consultiva que reune a representantes de todos los estamentos de
la comunidad educativa.

Todos los esfuerzos de la comunidad educativa se orientan a la formacion integral del
estudiantado, que son el centro y la razén de ser del colegio. En ese sentido, mds que receptores
o destinatarios de conocimientos, los estudiantes son agentes de sus propios procesos
educativos. Esto es, protagonistas de una comunidad viva y dinamica en la que buscamos la
mutua comprension, colaboracién y apoyo entre cada uno de los miembros de la comunidad
educativa. Es desde esta éptica que debemos entender y aplicar lo que se establece en nuestras
normas de convivencia interna y en nuestros protocolos de actuacion, los que en conjunto
favorecen el logro de nuestra identidad personal y comunitaria.

Las normas contenidas en nuestros manuales y protocolos son un medio al servicio de la
formacidn integral, entendiéndose como una formacion socio — afectiva, cognitiva y espiritual-
religiosa. En ese contexto, las normas de convivencia no tienen otro objetivo sino el de contribuir
a formar la conciencia moral y la personalidad de todos quienes se educan y forman en el San
Mateo. Asimismo, las normas buscan establecer un marco regulatorio para todos los miembros
de nuestra comunidad en su labor educativa. Dicho marco se ajusta a la legislacion vigente,
reconociendo que tanto las normas internas como los compromisos internacionales adquiridos
por Chile - en especial la Convencidn sobre los Derechos del Nifio, contienen los principios que
deben estar a la base de dichos reglamentos, al momento de su interpretacién y aplicacién.
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CAPITULO V: ALIANZA ENTRE COLEGIO, FAMILIAY COMUNIDAD

Consideramos que la familia es la principal animadora y responsable de la formacion de los
nifios, nifias y jovenes. Como colegio, nos ponemos a su servicio promoviendo la creacién de
una comunidad que sea educadora, no sélo para los alumnos y alumnas, sino también para sus
padres, madres y/o tutores.

Cuando una familia se acerca hasta nuestro colegio para pedir este tipo de educacién para sus
hijos, por una parte, se integra al alumno/a en nuestra aula, pero también se hace participe a
todo el conjunto familiar, proponiendo un compromiso serio y sostenido a lo largo de los afios
para garantizar los fines que ambos persiguen —la familia y el colegio—. En otras palabras, el
desarrollo de una educacidn participativa en la que pueden aportar y aprender ambas partes.

El compromiso de las familias consiste en acompafiar a sus hijos e hijas, y en formarse para
hacerlo bien, incorporandose en la vida de la comunidad y ayudando desde dentro a que ésta
sea cada vez mejor. El colegio, por su parte, promueve actividades de formacién para las
familias, con metodologias y contenidos que ayuden a mejorar la vida de familia y la relacién de
ayuda hacia los hijos e hijas. También establece un didlogo continuo con el hogar para apoyary
acompafiar el desarrollo de los y las estudiantes, segln sus etapas de desarrollo y teniendo en
cuenta las posibilidades y dificultades diversas, utilizando los mejores medios y los tiempos mas
adecuados.

Sabemos que las dinamicas familiares han cambiado con el tiempo, de igual forma lo han hecho
los medios y las formas de comunicacion, existiendo hoy en dia un sentido de relaciones mas
horizontales entre los adultos y las nuevas generaciones, lo que posibilita una mayor apertura
al didlogo sobre todos los temas. Sin embargo, reconocemos que los ritmos y tiempos de los
hogares no siempre nos ayuda con establecer estos canales de comunicacién, los mayores
horarios de trabajo, junto a las responsabilidades laborales de los distintos miembros de Ila
familia hacen necesario establecer nuevos tiempos y espacios en los cuales podamos responder
a la conformacidn de la alianza familia-colegio. Creemos fundamental el poder mantener un
sentido de didlogo frente a las necesidades que le son propias a nuestros nifios, nifias y jévenes,
atendiendo que el colegio participa cada vez mas en los procesos de socializacién de habitos y
valores, la formacion de la personalidad, la contencién de afectos y la transmisién de la fe.

Esta mayor participacién del colegio en los ambitos formativos de la persona no puede estar
aislada de su relacién familiar y espera de esta una mayor valoracién a la funcidon docente y
educativa, compartiendo un rol de autoridad y equilibrio en las labores que le son propias a cada
actor del proceso educativo. El colegio buscara, a través de la figura del Profesor/a jefe/a
responsabilizarse del acompafamiento mas directo de un grupo de estudiantes o de un curso,
en estrecha comunicacién con padres, madres y apoderados, con el grupo de docentes que
ensefian en el curso, con los equipos de Formacién y Pastoral y con la Direccién del ciclo
respectivo. Sera el profesor jefe el principal vinculo entre las familias y el colegio, por lo mismo,
una comunicacién fluida y expedita se convierte en una fortaleza para plantear dudas,
inquietudes y busqueda de soluciones a los problemas que debamos enfrentar en el caminar
conjunto.
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Somos, finalmente, entre los miembros del colegio y las distintas familias que lo componen,
comunidades animadas y centradas por el Evangelio y por la Eucaristia, mas alla de la fortaleza
o fragilidad de nuestra fe, siempre en crecimiento. Aspiramos a que el paso de cada familia y
persona por nuestras instituciones permita el paso de Dios por sus vidas. Por eso participamos
de la vida de la Iglesia, la gran Comunidad de comunidades, y deseamos alcanzar a todos y todas
con el testimonio y la acogida. Segun los medios y posibilidades, promovemos la participacion
activa en eucaristias, jornadas de formacién, retiros, Ejercicios Espirituales, Movimiento
Eucaristico Juvenil, Scoutismo, Comunidades de Vida Cristiana, iniciativas de servicio social, y
otras posibilidades de construccidn y celebracién de la comunidad.
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CAPITULO VI: ACTORES Y ORGANICA DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

Nuestra comunidad escolar esta organizada como una Fundacién Educacional, bajo la direccion
de la Compaiiia de Jesus en Chile, a través de la Fundacidon San Mateo de la Compaiiia de Jesus,
quien actla como sostenedor educacional. Posee un Directorio compuesto por siete personas,
entre sacerdotes jesuitas y laicos colaboradores de la Misién educativa de la Compaiiia. El
Directorio es presidido por el Delegado para la Educacion Escolar del Provincial. Cada uno de los
cargos del directorio son nombrados por el Padre Provincial en Chile.

Bajo el directorio se organiza todo el equipo profesional del colegio, el cual es dirigido por un
rector/a, elegido por el directorio de la Fundacion Educacional y ratificado por el Padre
Provincial. Junto con el rector trabaja el Capellan del Colegio, cargo ocupado por un sacerdote
Jesuita que es parte del directorio y el equipo directivo del colegio.

Bajo el rector se encuentran las direcciones o jefaturas superiores, las cuales constituyen el
equipo directivo del colegio. Esta organizacidén corresponde a un sistema funcional, donde se
distinguen las areas Académicas, Formacion y Pastoral, Convivencia Escolar y Administrativas.
En cuadro adjunto se presenta el organigrama de la institucién (Anexo V).

La gestién pedagédgica y curricular es asumida por diversos equipos profesionales bajo la
conduccién de un Director Académico. Estd funcién tiene que ver directamente con los métodos
y la calidad de la ensefianza, con la intervencion de las variables que influyen en el aprendizaje,
y con el trabajo docente en la planificacidn, conduccidn, seguimiento y evaluacion del proceso
de ensefianza - aprendizaje.

Las dreas académicas del colegio son: Lenguaje, Matematicas, Historia y Ciencias Sociales,
Ciencia y Tecnologia, Inglés, Artes, Educacion Fisica, Religion y Etapa Inicial.

Por su parte, la tarea de la formacidn personal y la evangelizacion de los miembros de la
comunidad es asumida por los Equipos de Pastoral y Formacidn de la Persona. Estos equipos son
responsables de organizar, promover y animar las acciones vinculadas al acompafiamiento y la
formacidn de las personas en lo que tiene relacién con su vocacién mas profunda como hombres
0 mujeres, seres sociales, miembros de una familia, constructores de la sociedad, y otros
aspectos. Este equipo profesional también se ocupa de promover la formacién religiosa y social
de estudiantes, familias y personal del centro educativo, organiza un proceso curricular
formativo, centrado en experiencias activas de aprendizajes.

El area de Convivencia Escolar, dependiente directo de la rectoria, planifica, organiza, distribuye
y ejecuta los planes de gestidn anual, propios del drea de convivencia escolar. Para ello se vincula
con un equipo de apoyo profesional donde se encuentran los psicélogos y los asistentes de ciclo.
De igual manera, esta area organiza su trabajo con los encargados o delegados de convivencia
escolar de cada curso, quienes son elegidos por sus propios compafieros/as como parte de las
directivas de curso. Estas instancias permiten ir incorporando la convivencia escolar como parte
del curriculum integral de nuestros alumnos.

Por ultimo, la direccién administrativa y econdmica esta orientada preferentemente a satisfacer
las finalidades educativas del centro y a preservar, renovar y mejorar su patrimonio. Para su
manejo financiero el colegio lleva una contabilidad de acuerdo a las normas legales vigentes y a
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los métodos, procedimientos y técnicas mas adecuadas. También cuenta con una politica de
recursos humanos, que busca orientar los procesos de reclutamiento, selecciéon vy
perfeccionamiento, en concordancia con las lineas académicas y formativas definidas por el
colegio. En términos de mantencion, se cuenta con un area especializada y con personal que
desarrolla dia a dia estas funciones, permitiendo la normal ejecucion de las miultiples tareas y
funciones que se desarrollan cotidianamente en nuestro establecimiento.
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ANEXO I: MAPA DE FORMACION INTEGRAL (MAFI)

El fin Gltimo de la educacién ignaciana es lograr el desarrollo integral y arménico de toda la

persona y de todas las personas, lo que supone abordar la formacién de nuestros estudiantes

en toda su amplitud y riqueza. El Mapa de Aprendizajes para la Formacion Integral (MAFI) busca
describir, clara y sintéticamente, los aprendizajes que se esperan de los estudiantes a lo largo

de su trayectoria escolar. EI MAFI se estructura en funcidn de tres Dimensiones de la persona,

gue conforman una primera aproximacion de aquello que podemos denominar integralidad

personal. Cada dimensidn a su vez se divide en Ejes que describen de manera mas precisa como

se estructura internamente cada dimensidn. Los ejes a su vez se dividen en Componentes o

aspectos centrales de los cuales se desprenden los Aprendizajes Integrales

El MAFI precisa cuatro niveles de desarrollo para cada componente, el cual esta graduado segun

la etapa de desarrollo evolutivo del alumno/a.

DIMENSION | EJES COMPONENTES
Relacién consigo mismo/a Autocuidado
Conocimiento del lenguaje emocional
Consciencia y valoracion de si mismo/a
. Relacidn con los demas Comunicacién Empatica
Socio- -
. Sexualidad Integrada
Afectiva :
Colaboracion
Relacién con el mundo Participacion y ciudadania
Solidaridad y cuidado del entorno
Vocacidn
Pensamiento Metacognitivo Autorregulacién
Toma de Consciencia
Planificaciéon
Pensamiento Critico Adquisicién de conocimiento
Cognitiva Argumentacion
Discernimiento
Pensamiento Creativo y | Creatividad
Proactivo Originalidad
Emprendimiento
Vida Interior de la persona Cultivar la vida interior
Reconocer la condicién de Hijo/a de Dios
Discernir la voluntad de Dios
. Vida eclesial comunitaria y | Vivir comunitariamente
Espiritual . - -
.. celebrativa Sentir con la Iglesia
Religiosa

Dialogo Fe-Cultura

Vida apostélica y de servicio

Amar y Servir

Fe que realiza la Justicia

Valorar modelos y testigos de la fe
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ANEXO II: CURRICULUM BASICO COMUN

Asignaturas/
Areas

Objetivos:

Primer Ciclo

El primer ciclo se caracteriza por entregar una educacion inicial integral de
calidad propiciando aprendizajes relevantes y significativos en funcién del
desarrollo socio-afectivo, cognitivo y espiritual religioso. Los principios de
autonomia, singularidad y alteridad cobran realce en las primeras etapas
escolares en donde se desarrolla y forma a la persona en su conjunto.

Lenguaje

Desarrollar en nuestros alumnos y nuestras alumnas un conjunto de
competencias linglisticas (gramatical, pragmatica, comunicacional) y
literarias, asi como las habilidades superiores del pensamiento, con la finalidad
principal de lograr una buena comprensién y produccidon de mensajes, en los
mas variados tipos de textos y discursos y en una amplia gama de situaciones
comunicativas.

Matematica

Desarrollar en los estudiantes las habilidades para apropiarse de un lenguaje
matemadtico, de algoritmo propio, como un instrumento de comprension de la
realidad, que le permita entender y determinar diversas estrategias para
resolver problemas. Contribuyendo de esta manera al desarrollo del
pensamiento critico y auténomo en los/as estudiantes.

Historia

Desarrollar en los/las estudiantes un conjunto de conocimientos, habilidades
y distinciones valdricas que le permitan comprender y estructurar una vision
sistémica, critica y humana del mundo que le rodea, sobre |la base de principios
de solidaridad, cuidado del medio ambiente, pluralismo, valoracién de la
democracia y de la identidad nacional.

Ciencias

La ensefianza de las ciencias se fundamenta en la necesidad de instalar en el/la
estudiante un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que
contribuyan a su comprensién del mundo natural, su propio entorno y su ser
biolégico, lo que le puede ayudar a enfrentar en forma positiva los diversos
desafios que la vida le propone.

Tecnologia

La informdtica y las tecnologias de la informacién y comunicacion son parte de
una realidad fundamental en la vida social, cultural, productiva y econdmica,
por lo mismo es fundamental que nuestros y nuestras alumnas sean capaces
de comprender el impacto de la tecnologia en sus vidas, el uso de las redes en
la cultural, la produccién de bienes y servicios, la entretencion, el
esparcimiento y la vida académica, aprendiendo a utilizar estas herramientas
de forma constructiva, competentes y Utiles para su desarrollo académico y
como persona integral.

Inglés

Desarrollar un conjunto de competencias comunicativas, que vayan en
sintonia con los estandares del Marco Comun Europeo de Referencia (MCER),
del inglés como segunda lengua. Proponer el desarrollo de habilidades basicas
receptivas y de produccién, en variados tipos de textos y discursos, en
situaciones comunicativas.
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Educacion
Fisica

Formar a nuestros/as estudiantes en conductas y habitos de vida saludable,
gue se traduzcan en un estilo de vida; con una formacién en valores personales
y sociales, que los lleven a ejercer un liderazgo positivo, desarrollando la
superacién personal, el trabajo en equipo, el cumplimiento de metas, la
responsabilidad con el cuidado de su cuerpo y de su mente.

De igual forma promovemos el deporte competitivo y formativo, mediante
trabajo selectivo y de desarrollo de competencias deportivas de orden
superior.

Artes

Sensibilizar, potenciar habilidades y estimular la capacidad creadora (visual,
auditiva, tactil, corporal) de nuestros y nuestras estudiantes, con el propdsito
de que pueda reconocer y dar cuenta de su identidad personal, comunitaria y
cultural, a través de diversos medios de expresion artistica.

Religidn

Acompaniar el proceso de formacidn de los alumnos y alumnas, profundizando
la experiencia de fe entregada por la familia y en las instancias de Formacion
y Pastoral.

Aportar en la formacién catequistica a los alumnos que comienzan su vida
eucaristica (primera comunion).

Ser protagonista en la misidon evangelizadora que busca hacer presente a
Cristo resucitado en los tiempos actuales, decodificando los signos de los
tiempos a través de la praxis pedagodgica. (dando razén y sentido de su fe)
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ANEXO lll:

Primer Ciclo:

CURRICULUM COMPLEMENTARIO

Académicos

Deportivos

Artistico — cultural

Jugando con las Ciencias

Taller de Atletismo

Teatro infantil

Descubriendo mi Tierra

Taller de Basquetbol

Pintura infantil

Ecologia Taller de Futbol Teatro Infantil
Taller de Ciencias Seleccion Gimnasia Ritmica PIN Arte
Matejugadores Juego y Movimiento Cuenta Cuentos
Little Chef Coloreando el Mundo

Nivelacion Inglés

Segundo Ciclo:

Académicos

Deportivos

Artistico — cultural

Academia de Matemiticas

Seleccion deportiva futbol

Teatro El Espejo

TV Lobo

Seleccion deportiva basquetbol

Taller de Arte y Disefio

Pequefios cientificos

Seleccion deportiva atletismo

Taller de Ciudadania

Nivelacion de Matematicas

Seleccion deportiva voleibol

Seleccion de Gimnasia Ritmica

Taller de Ajedrez

Tercer Ciclo

Académicos

Deportivos

Artistico — cultural

Nivelacién de Matematicas Seleccion deportiva futbol Muralismo
Nivelacidon de Fisica Seleccion deportiva basquetbol Musica
Nivelacion de Quimica Seleccion deportiva atletismo Teatro

Nivelacion de Inglés

Seleccion deportiva voleibol

Danza Folklore

Nivelacion de Biologia

Taller de Ajedrez

Creacion Literaria

Academia de Matemiticas

Periodismo Escolar

Aplicacion Tecnoldgicas APPS

Coro

Academia de Inglés
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ANEXO IV: CURRICULUM ESPIRITUAL — RELIGIOSO

Ed. Parvularia

Primer Ciclo

Segundo Ciclo

Tercer Ciclo

Hitos Familiares de
Transmision de la Fe
(por nivel)

Hitos Familiares de
Transmision de la Fe
(por nivel)

Hitos Familiares de
Transmision de la Fe
(NB2)

Iniciacién a la Vida
Cristiana

Iniciacion a la Vida
Cristiana

Iniciacion a la Vida
Cristiana: Catequesis de
Primera Eucaristia

Iniciaciéon a la Vida
Cristiana: Catequesis
de Confirmacion

Encuentros con
Cristo (por curso)

Encuentros con Cristo
(por curso)

Encuentros con Cristo
(por curso)

Iniciacion a los EE:
ANDINISTAS 12 medio -
EE 22 a 42 medio

Vida de Fe Comunitaria:
MEJ

Vida de Fe
Comunitaria:
CVX

Experiencia Formativa
Comunitaria: SCOUT

Experiencia Formativa
Comunitaria: SCOUT

Experiencia Formativa
Comunitaria: SCOUT

Vida Liturgica:
Liturgia de la Palabra
y Fiestas Eclesiales

Vida Litargica: Liturgia
de la Palabray Fiestas
Eclesiales

Vida Liturgica: Eucaristia
y Fiestas Eclesiales (por
nivel)

Vida Liturgica:
Eucaristia y Fiestas
Eclesiales (por nivel)

Iniciacion al
Discernimiento:
Pausa Ignaciana (por
curso)

Iniciacion al
Discernimiento: Pausa
Ignaciana (por curso)

Iniciacion al
Discernimiento: Pausa
Ignaciana (por curso)

Experiencia de
Discernimiento: Pausa
Ignaciana (por curso)

Iniciacion a la
Formacion en la
Accidén Social y

Iniciacion a la
Formacidn en la Accidn
Social y Solidaria: FAS

Iniciacion a la
Formacion en la Accion
Social y Solidaria: FAS

Experiencia de Accion
Social y Solidaria: FAS
PROYECTOS 12y 2°

Solidaria: FAS medio
SEMASOL 32 medio
HOSPEDERIA 42 medio
Animacion Animacion Animacion Animacion

e Campamento de la
Amistad 1° medio

e Campamento
Intercultural 2° medio
e Jornada de
Crecimiento 3° medio
e Jornada Vocacional
42 medio

Encuentros Padres Hijos
y Madres Hijas 62 basico

Encuentros Padres
Hijos y Madres Hijas 22
Medio
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