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MODELO DE INCLUSION 2026

1. Presentacion General

El Equipo de Formacion del Colegio San Mateo de Osorno tiene como misién
acompanar el desarrollo integral de los estudiantes, promoviendo su bienestar
emocional, la inclusién educativa y una sana convivencia escolar, en coherencia
con el Proyecto Educativo Institucional (PEl) y la normativa vigente del sistema
educativo chileno.

El acompanamiento entregado por el Equipo de Formacion se organiza bajo
criterios de razonabilidad, priorizaciéon y progresividad, con el propdsito de
garantizar apoyos efectivos, pertinentes y sostenibles para la comunidad
educativa, fortaleciendo principalmente el rol pedagdgico de los docentes y la
corresponsabilidad con las familias.

Desde el punto de vista organizacional, el Equipo de Formacién depende
jerdrquicamente de la Direccidon de Pastoral y Formacién, instancia que
resguarda la coherencia institucional del modelo y su alineacién con el PEI. No
obstante, su dependencia operativa es de la Direccidon de Ciclo correspondiente,
quien vela por la correcta implementacion del Plan de Inclusion en su nivel,
coordina el trabajo cotidiano entre los distintos profesionales del ciclo y articula las
acciones del equipo con docentes, profesores jefes, Convivencia Escolar y otras
instancias de gestion, asegurando una respuesta coherente, oportuna y
contextualizada a las hecesidades de los estudiantes.

2. Composicion del Equipo

El colegio cuenta con tres duplas profesionales:
e Pre kinder a 2° bdsico (primer ciclo): Psicdlogo + Educador(a) diferencial.
e 3°a 8° bdasico (segundo ciclo): Psicdlogo + Educadora diferencial.
e 1° a 4° Medio (tercer ciclo): Psicdloga + Educadora diferencial.

Cada dupla atiende 12 cursos, con matriculas enfre 35 y 39 estudiantes promedio
por sala, y con necesidades educativas diversas.
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Adicionalmente, el primer ciclo, cuenta con una Terapeuta Ocupacional que
acompana el proceso de aprendizaje tanto en el aula como en taller de apoyo
al desarrollo psicomotriz y fonoldgico.

3. Principios que orientan la accién del equipo

1.

Cura personadlis: atencidon centrada en la persona y su proceso.

Inclusion con razonabilidad: los apoyos se ajustan a la capacidad
institucional real.

Corresponsabilidad: docente, familia y equipo comparten la tarea
formativa.

Prevencion por sobre reaccion: anticipar, acompanar y educar mds que
accionar en crisis.

Progresividad: implementacion gradual de procedimientos y apoyos.

Respeto a la normativa vigente: Ley 20.845 de Inclusion, Ley TEA 21.545,
Decreto 83, Decreto 67 y Ley de Convivencia Escolar.

4. Alcances del Equipo de Formacion:

4.1. Acompaiamiento socioemocional por parte del drea de Psicologia:

Entrevista inicial y seguimiento de estudiantes que presenten dificultades
emocionales o conductuales.

Elaboraciéon, implementacion 'y  monitoreo de PAEC (Plan de
Acompanamiento Emocional y Conductual).

Elaboracion, implementacion y monitoreo de DEC (Desregulacion
Emocional y Conductual).

Intervenciones en aula comun breves, focalizadas y de cardcter
educativo.

Seguimiento y acompanamiento de estudiantes fuera del contexto del
aula comun.

Coordinacion formal con familias y profesionales cuando exista un
diagndstico de necesidades educativas transitorias o permanentes que
afecten su normal desarrollo en clases. Esta comunicacion se realizard a
través de entrevistas, correos electronicos o llamadas telefénicas con
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correo electrénico de respaldo posterior. La mensajeria instantdnea no es
un medio de comunicacion vdlido ni oficial para nuestro colegio.

e Observaciones puntuales en aula con fines de orientacion docente.

e Capacitaciones relacionadas a la normativa vigente y temas relacionados
con el cuidado de la salud mental y el desarrollo socioemocional.

4.2. Inclusién educativa coordinada por el drea de Educacion Diferencial:

e Elaboraciéon, ajuste, monitoreo y evaluacion de PAl (Adecuaciones de
Acceso) para estudiantes que lo requieran.

e Flaboracion, ajuste, monitoreo y evaluacién de PACI (Adecuaciones
Curriculares Individuales) en estudiantes que presenten diagndsticos
relacionados a necesidades educativas permanentes.

e Orientacion a docentes para la implementacion de adecuaciones
curriculares y estrategias de aula.

e Coordinaciéon del uso de un espacio alternativo para evaluaciones,
cuando esté indicado en PAI, PACI o PAEC.

e Observaciones puntuales en aula comun de orientacion docente.

e Intervenciones en aula comun breves, focalizadas y de cardcter
educativo.

e Seguimiento y acompanamiento de estudiantes fuera del contexto del
aula comun.

e Coordinacion formal con familias y profesionales cuando exista un
diagndstico de necesidades educativas transitorias o permanentes que
afecten su normal desarrollo en clases. Esta comunicacion se realizard a
través de entrevistas, correos electronicos o llamadas telefénicas con
correo electronico de respaldo posterior. La mensajeria instantdnea no es
un medio de comunicacion vdlido ni oficial para nuestro colegio.

e Capacitaciones anuales relacionadas a la normativa vigente y temas
relacionados con la Inclusion Educativa.



Doy ) ,
h Area de Pastoral y Formacion

COLEGIO SAN MATEO

de Ta Compania de Jests

4.3 Acompanamiento psicomotor-fonolégico de la Terapeuta Ocupacional

Orientado exclusivamente al primer ciclo, con especial énfasis en preescolar en el
acompanamiento psicomotor y funciones ejecutivas que sostienen los
aprendizajes iniciales planteados por las Bases Curriculares de Educacion
Parvularia y el Programa de Lectura y Escritura (PLE).

e Observaciéon en aula para identificar barreras en el desempeno motor fino,
grueso, organizacion sensorial y prerrequisitos de la lectoescritura.

e Orientacién a docentes para la implementacién de estrategias aplicables
en la sala de clases.

e Deteccidon temprana de estudiantes con dificultades psicomotoras y/o
fonoldgicas.

e Diseno e implementacion de talleres de apoyo grupal de corta duraciéon
orientados a estudiantes que presentan mayores desafios motores y/o
fonoldgicos.

e Infervenciones en aula comun breves, focalizadas y de cardcter
educativo.

e Coordinaciéon formal con familias y profesionales cuando exista un
diagndstico de necesidades educativas transitorias o permanentes que
afecten su normal desarrollo en clases. Esta comunicacion se realizard a
través de enftrevistas, correos electronicos o llamadas telefénicas con
correo electronico de respaldo posterior. La mensajeria instantdnea no es
un medio de comunicacion vdlido ni oficial para nuestro colegio.

e Capacitaciones anuales relacionadas a la normativa vigente y temas
relacionados con la Inclusion Educativa.

4.4. Coordinacion con Convivencia Escolar

El Equipo de Formacion no es parte del Equipo de Convivencia Escolar. Sin
embargo, colabora, puntualmente, cuando un caso presenta componentes
socio emocionales y conductuales.

En este contexto el Equipo de Formacion tiene el siguiente alcance:
e Andlisis socioemocional de casos derivados por Convivencia Escolar.

e Orientaciones al equipo de Convivencia cuando existen factores
emocionales, diagnodsticos, o necesidades educativas involucradas.
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e Coordinacién puntual para definir acciones coherentes cuando un
estudiante posee PAEC, DEC o PAI vigente.

e El Equipo de Formaciéon participard en procesos restaurativos que incluyan
un componente emocional significativo o cuando el estudiante
involucrado cuente con un PAEC o DEC vigente. Los procesos disciplinarios,
normativos o habituales de convivencia son responsabilidad del Equipo de
Convivencia Escolar junto con la Direccion y Coordinacion de Ciclo
correspondiente.

e No es de su responsabilidad asumir funciones sancionatorias,
administrativas ni disciplinarias, las cuales son responsabilidad exclusiva del
equipo de Convivencia Escolar y la Direccion de Ciclo correspondiente.

4.5. Trabajo con Profesores Jefes:

e Andlisis y toma de decisiones con respecto a la aplicacion de instrumentos
PAI, PACI, PAEC o DEC.

e Entrega de estrategias de manejo emocional, conductual y pedagdgicas
para aplicar en aula.

e Monitoreo y retroalimentacion respecto del avance o dificultades de
estudiantes que cuenten con un plan activo (PAEC, PAI, PACI o DEC).

e Elaboracién del material anual para la ejecucidén de las unidades de
animacion.

e Seguimiento y monitoreo de la ejecucion de las unidades de animacion.
e Capacitaciones y asesorias internas, segun necesidades.
4.6. Trabajo con Docentes de asignatura:

e Monitoreo y retroalimentacion respecto de la implementacion de los
planes PAEC, DEC, PAI o PACI.

e Enfrega de estrategias de manejo emocional, conductual y pedagdgicas
para aplicar en aula.

e Capacitaciones y asesorias internas segin necesidades anuales.
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e Visita en aula comun a fravés de observaciones puntuales con fines de
orientaciobn a estudiantes o enfrega de estrategias pedagdgicas
especificas.

e Enfrega de lineamientos y estrategias para las adecuaciones de acceso.

e Revision de instrumentos de evaluacion, en caso de confenidos evaluados
que requieren de adecuaciones curriculares.

4.7. Trabajo con familias

e Reuniones de coordinacion, colaboracion y trabajo en caso de existencia
de planes PACI, PAEC, PAI, DEC.

e Orientaciones educativas relacionadas con el desarrollo socioemocional y
la inclusion.

e Sugerencias de derivacidon a especialistas externos cuando se requiera
intervencion clinica o terapéutica.

5. Limites del Equipo de Formacion

Debido a las funciones del equipo de Formacién en contexto escolar y bajo la
normativa vigente el equipo NO realiza:

5.1. Intervenciones clinicas o terapéuticas

e Psicoterapia individual o grupal.

e Tratamientos prolongados o de frecuencia semanal.

e Evaluaciones diagndsticas clinicas o psicopedagdgicas
5.2. Sustitucion de funciones docentes

e Permanencia contfinua dentro del aula.

e Asumir el manejo de todo tipo de conductas disruptivas.

e Reemplazar al docente en su rol de acompanamiento, regulaciéon y
conduccidn del curso.

e Reemplazar al profesor jefe o de asignatura en una entrevista de
apoderados.
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5.3. Atenciones permanentes

Atencidn diaria o ilimitada de estudiantes con dificultades de conducta.

Atencidn o presencia exclusiva para casos de desregulaciéon leve o
coftidiana, a excepcion de que un plan PAEC lo indigque.

Acompanamiento 1:1 de manera sostenida durante la jornada.

5.4. Modificaciones curriculares sin criterios técnicos

No se permite:

Realizar adecuaciones significativas sin  sustento técnico o eliminar
contenidos del curriculum ministerial sin fundamento constituye una falta
grave, ya que los objetivos y aprendizajes obligatorios sélo pueden
modificarse cuando existe una NEE permanente debidamente
diagnosticada, una evaluacion profesional que la respalde y un Plan PACI
aprobado que establezca técnicamente dichas adecuaciones.

Flexibilizar evaluaciones de forma excesiva o injustificada: El equipo no
determina exenciones totales, eliminacién de items o sustitucién completa
de evaluaciones si no estd respaldado por un PAl o PACI vigente vy
acordado con el equipo de gestidon del ciclo correspondiente.

Reemplazar la funcidon pedagdgica del docente a cargo: Las decisiones
de ensenanza, metodologia, profundidad, secuencias y énfasis,
pertenecen al profesor y al deparfamento correspondiente. El Equipo de
Formacidén orienta, pero no interviene en la planificacién curricular.

6. Prioridad de atencion del Equipo del Colegio San Mateo

El Equipo de Formacion debe organizar sus tiempos y recursos de manera
razonable, dado el nUmero de cursos y estudiantes, y la demanda institucional.
Por ello, la atencion a estudiantes se realiza segun un orden de priorizacion y
tipo de diagndstico, basado en la gravedad, nivel de apoyo, frecuencia, e
impacto en el bienestar y el aprendizaje. Por lo tanto, cada especialista tiene
una capacidad limitada de atencidn, la cual de detalla a continuaciéon segun
ciclos:
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Ciclo

Profesional

Tipo de apoyo

Capacidad maxima
razonable de
estudiantes con plan
activo (PAEC, PAI,
DEC o PACI)

Observaciones
principales

Primer Ciclo

Psicélogo/a

Socioemocional

45

Alta carga de
contencion,
elaboracién de PAEC
y DEC,
acompanamiento de
estudiantes,
coordinacion
docentey
apoderados e
intervenciones en
aula.

Educadora
Diferencial

Académico-ped
agodgica

50

Acompanamiento de
estudiantes,
coordinaciones de
docentes
apoderados y
elaboracién de
PAI/PACI,
observaciones e
intervenciones en
aula, capacitaciones
anuales.

Terapeuta
Ocupacional
(28 hrs)

Psicomotriz—fonol
6gica

Apoyo a desarrollo
motor y lenguaje,
talleres grupales y

asesoria a aula.
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Segundo Ciclo

Psicdlogo/a

Socioemocional

45

Casuistica diversa con
predominio de
desregulaciéon y
dificultades
emocionales,
elaboracién de PAEC
y DEC,
acompanamiento de
estudiantes,
coordinacién
docentey
apoderados e
intervenciones en
aula.

Educadora
Diferencial

Académico-ped
agogica

50

Mayor carga de
seguimiento de
adecuaciones y
apoyo en evaluacion,
acompanamiento de
estudiantes,
coordinaciones de
docentes
apoderados y
elaboracién de
PAI/PACI,
observaciones e
intervenciones en
aula, capacitaciones
anuales.

Psicélogo/a

Socioemocional

45

Casos emocionales
de mayor afectacion,
orientacion
vocacional y
contencion breve,
elaboracién de PAEC
y DEC,
acompanamiento de
estudiantes,
coordinacién
docentey
apoderados e
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Tercer Ciclo auia

Educadora
Diferencial

Académico-ped
agdgica

50

Adecuaciones
curriculares y
acompanamiento
académico
diferenciado,
Acompanamiento de
estudiantes,
coordinaciones de
docentes
apoderados y
elaboracién de
PAI/PACI,
observaciones e
infervenciones en
aula, capacitaciones
anuales.

Estos rangos se establecen en coherencia con los principios de inclusidn,
razonabilidad y progresividad institucional. Buscan equilibrar la atencién directa
con las tareas técnico-administrativas y formativas propias del cargo, asegurando
apoyos efectivos y sostenibles en un colegio sin financiamiento PIE.

Es importante considerar que una vez alcanzada la capacidad mdxima de
atencion por profesional, los “nuevos casos” se registrardn como “estudiantes
excedentes”, priorizados segun criterios de gravedad, seguridad y riesgo,
considerando especialmente situaciones de desregulaciéon severa o diagnéstico
de NEE permanente o transitoria. Estos ingresos podrdn ser “aceptados de forma
temporal”, hasta que se liberen o generen nuevos cupos de atencién disponibles.

En relacion a lo anterior, se establecen los siguientes tipos de acompanamiento
por el Equipo de Formacion:

*Estudiante de atencién regular: Es aquel estudiante que cumple con los
diagndsticos requeridos (NEEP) para el acompanamiento y seguimiento del
Equipo de Formacion, y que recibirdn atencion sistemdtica por parte del equipo.

*Estudiante excedente: Es aquel estudiante que se categoriza de acuerdo a
criterios de gravedad (seguridad y riesgo, desregulacion severa, diagndstico NEE

10
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permanente o transitoria) y se dard atencién primaria mientras se genere un cupo
para ingresar a la ndmina oficial de acompanamientos.

*Estudiante de monitoreo espordadico: Es aquel estudiante que fiene un
diagndstico transitorio, el cual tiene menos necesidad de apoyo pedagdgico
regular por lo que recibe un apoyo de seguimiento por parte del equipo en torno
a las consideraciones pedagdgicas de que deben ser implementadas por parte
de los docentes y la relacidn con su rendimiento académico.

*Estudiante de acompanamiento del profesor: es aquel estudiante que requiere
adecuaciones de acceso especificas que sean ejecutadas en sala de clases las
cuales debe realizar el profesor, y que el equipo de apoyo no atiende de manera
regular, sino que sugiere adicionalmente estrategias especificas en caso de ser
requeridas.

Adicionalmente, se detalla la distribucidn horaria de los profesionales de apoyo:

Educadoras Diferenciales:

Distribucion horaria:
Horas Hrs.
Cronoldgicas Pedagégicas
Entrevista/acompanamiento estudiantes y/o 13 19.5
apoderados
Planificacion de actividades/atenciones
emergentes/adecuaciones/ participacion en: 15 3
jornadas, charlas, reuniones de apoderados, misas,
encuentros, entre otros.
Coordinacion profesores 8 12
Reuniones
Pastoral y Formacion 4 4
Reunién de gestion
Reunion Permanencia (martes)
TOTAL: 40 60
Psicologo/a:
Distribucién horaria:
Horas Hrs.
Cronologicas Pedagégicas

11



|y
>N
h-
COLEGIO SAN MATEQ

de Ta Compania de Jests

Area de Pastoral y Formacién

Entrevista/acompanamiento estudiantes y/o

apoderados 1S 22,5
Planificacion de actividades/atenciones
emergentes/adecuaciones/ participacion en: 8 o7
jornadas, charlas, reuniones de apoderados, misas,

encuentros, entre otros.

Coordinacion profesores 5 8
Reuniones
Pastoral y Formacion 4 4
Reunién de gestion
Reunion Permanencia (martes)
TOTAL: 42 63
Terapeuta Ocupacional:
Distribucion horaria:
Horas Horas

Cronolégicas

Pedagégicas

Apoyo Pre Escolar 15 22,5
Planificacion de actividades/atenciones
emergentes/adecuaciones/ participacion en: 5 9
jornadas, charlas, reuniones de apoderados, misas,

encuentros, entre otros.

Coordinacion profesores 3 5
Reuniones
Pastoral y Formacion 4 4
Reunién de gestion 1° ciclo
Reunion Permanencia (martes)

TOTAL: 28 42

6.1. Seguridad y riesgo (atencién con maxima prioridad)

Corresponde a situaciones en que la conducta del estudiante pone en peligro

su integridad o la de otros.

Ejemplos:

12
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e Agresiones fisicas graves.

e Autolesiones o amenazas de autolesion.

e Fugas, infentos de escape del colegio.

e Conductas impulsivas que pueden causar dano.
e Episodios de descontrol severo.

Qué hace el Equipo:

Intervencion inmediata de acuerdo a lo que indica el protocolo o plan en
cuestidon, con acciones tales como:

e Contencion y estabilizacion.
e Aplicaciéon o ajuste del PAEC.
e Comunicacién con familia y posible retiro de estudiante.
e Comunicacion a la Direcciéon de Ciclo correspondiente.
e Derivacion externa si el caso lo amerita.

6.2. Desregulacion severa y persistente

Casos en que el estudiante presenta episodios de desregulacion emocional o
conductual frecuentes, intensos o disruptivos, que afectan la clase y la
convivencia.

Ejemplos:

e Llantos prolongados o bloqueos.
e Conductas explosivas.

e Oposicion extrema.

e Conductas agresivas.

e Dificultades para reintegrarse a la actividad después de este tipo de
conductas.

Qué hace el Equipo:

Implementar estrategias contenidas en Plan PAEC y/o DEC, con acciones tales
como:

13



| f

o3

N

COLEGIO SAN MATEO

de Ta Compania de Jests

6.3. Necesidades Educativas Especiales diagnosticadas

Evaluacion inicial.

Estrategias de regulacion para aula.

Area de Pastoral y Formacién

Contencidén y regulacién en un espacio fuera del aula.

Comunicacién con familia y posible retiro de estudiante.

Seguimiento frecuente.

Actualizacidn del PAEC.

Incluye ndmina de estudiantes con diagndsticos que inciden directamente en
funcionamiento escolar y requieren adecuaciones consistentes vy

el

planificadas, de manera fransitoria o permanente:

Trastorno del Espectro Autista

Trastorno Déficit Atencional con o sin hiperactividad

Trastorno de la ansiedad

Trastorno sensorial

Dificultades Especificas del Aprendizaje
Funcionamiento intelectual leve o limitrofe
Trastorno del lenguaje

Trastorno en control de impulsos y emociones
Oposicionismo desafiante

Apraxias

Dispraxias

Trastorno de la comunicacion

Trastorno del dnimo

Epilepsia de ausencia juvenil

Hipoacusia

Hiperacusia

14
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e Trastorno adaptativo
e Cuadro depresivo

e Duelos

El abordaje y acompanamiento a los estudiantes contard con un marco
regulador que distingue entre las atenciones directas realizadas por el Equipo de
Formacion y las orientaciones entregadas a los docentes, las cuales deben ser
implementadas en el aula como parte de las adecuaciones de acceso.

Respecto a las necesidades de los/as estudiantes, existirdn dos formas de
acompanamiento. Por un lado, la atencién regular, la cual corresponde a
aqguellos casos en que el equipo debe tener una presencia mds sistemdtica, ya
sea por la existencia de diagndsticos formales, necesidades educativas
especiales o planes activos (PAI, PACI, PAEC o DEC) que exigen seguimiento,
coordinaciones y aqjustes permanentes. En estos casos, el equipo realiza
infervenciones directas y monitorea la evolucion del estudiante; sin embargo, la
responsabilidad de acompanar el proceso cotidiano y de cumplir con las
adecuaciones en el aula sigue siendo del docente, quien debe aplicar las
estrategias y ajustes definidos para favorecer el aprendizaje y la participacién del
estudiante.

Por ofro lado, la atencién espordadica, la cual se refiere a estudiantes que
requieren orientaciones generales, principalmente adecuaciones de acceso y
estrategias pedagdgicas simples que deben ser implementadas por el profesor
jefe o de asignatura. Aqui, el equipo brinda lineamientos y sugerencias, pero no
realiza un acompanamiento sistemdtico, ya que el foco estd en fortalecer la
practica docente y asegurar que el estudiante pueda participar de manera
adecuada con apoyos de menor intensidad.

Por ello, se presenta a continuacion el cuadro que ordena y delimita ambos tipos
de atencidon regular y esporddica, segun el nivel de apoyo requerido por cada
estudiante:

Diagndsticos Tipo de atencién equipo inclusion

Trastorno del Espectro Autista Regular

15
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Trastorno Déficit Atencional / | Esporddico
+Hiperactividad
Trastorno de la ansiedad Esporddico
Trastorno sensorial Esporddico
Dificultad Especifica del Aprendizaje Regular
Funcionamiento Intelectual Limitrofe Regular
Trastorno del lenguaje Esporddico
Trastorno en confrol de impulsos vy | Regular
emociones
Duelos Regular
Oposicionismo desafiante Regular
Apraxias Esporddico
Dispraxias Espordadico
Trastorno de la comunicacion Esporddico
Trastorno del dnimo Regular
Epilepsia de ausencia juvenil Esporddico
Hipoacusia Esporddico
Hiperacusia Espordadico
Trastorno adaptativo Regular
Cuadro depresivo Regular

6.4. Factores emocionales moderados

16



Doy ) ,
h Area de Pastoral y Formacion

COLEGIO SAN MATEO

de Ta Compania de Jests

Son dificultades que afectan el bienestar del estudiante, pero que no generan
crisis severas ni comprometen la seguridad personal del estudiante.

e Ansiedad moderada.
e Duelo.
e Baja motivacion.
e Conflictos interpersonales recurrentes.
e Dificultades en habilidades sociales.
Qué hace el Equipo:
e Enftrevistas puntuales por situacién contingente.
e Intervenciones puntuales de apoyo socio emocional.
e Orientacidon a docentes y familia.
e Derivacién a apoyo externo si se requiere.
6.5. Dificultades académicas leves

Situaciones relacionadas con el proceso de aprendizaje que deben ser
atendidas directamente por el profesor y el departamento de la asignatura.

e Problemas de hdbitos de estudio.
e Rezagos sin diagndstico.
e Dificultades en comprension lectora o matemdticas sin criterios de NEE,

e Bajo rendimiento por hdbitos o asistencia.

Qué hace el Equipo:
e Orientaciones para adecuaciones simples, si es necesario.
e Derivacién al docente o departamento correspondiente.

7. Criterios de actuaciéon general ante una situacion de afectacion negativa al
aprendizaje o socioemocional:

1. El docente aplica estrategias de aprendizaje diversificadas o de regulacion
en aula comun.
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2. Si las estrategias no son suficientes, el docente evalta la activacion de
protocolo de escalamiento definido.

8. Tipo de documentos que el equipo debe elaborar de acuerdo a la normativa
vigente:

e PAEC (emocional-conductual estudiantes TEA) - Psicologo + Profesor/a
jefe.

e DEC (emocional-conductual) - Psicélogo + Profesor/a jefe.

e PAl (adecuaciones de acceso) - Profesor/a jefe + Equipo de inclusion.

e PACI (adecuacion curricular) - Ed. Diferencial + profesor/a jefe y profesores
de asignatura.

Oftros:

e Documento de derivacion - Profesor jefe / profesor de asignatura
e Proftocolo de escalamiento - Profesor de asignatura / Pj

e Informes de avance (pueden ser 3 por ano) / Profesor de asignatura
e Orientaciones docentes por curso / Equipo de inclusion.

9. Deberes de los docentes:

Profesor/a
e Implementar estrategias diversificadas en el aula.

e Derivar de manera formal y fundamentada a los estudiantes que presenten
dificultades de aprendizaje a fravés de documento de derivaciéon
institucional.

e Aplicar adecuaciones definidas en los planes de apoyo (PAI, PACI, PAEC).

e Elaborar reportes de seguimiento y monitoreo de estudiantes
(conductuales y de aprendizaje), tanto internos como externos.

10. Deberes de la Familia:

e Enfregar informacion fidedigna y diagndsticos actualizados anualmente y
en las fechas establecidas por el Colegio.

e Acompanar a sus hijos e hijas en el proceso educativo.

e Gestionar apoyos clinicos externos cuando se sugiera.
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e Colaborar en la implementacién de estrategias solicitadas tanto para el
colegio como para su casa.

e Asistir alas entrevistas solicitadas por los profesionales del colegio.

e Dar aviso oportuno en caso de cambio de diagndsticos, medicamentos o
de situaciones relevantes que pudiesen afectar su conducta y desempeno
en el colegio.

ANEXOS

DECRETOS QUE SUSTENTAN EL PLAN.

1. Ley 20.845 (Ley de Inclusién Escolar)

OBLIGACIONES MINIMAS PARA TODOS LOS COLEGIOS (CON O SIN PIE)

1.1. No discriminacién y acceso
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Art. 1°y 2°:
Todos los estudiantes tienen derecho a participar y aprender sin discriminacion.

Obliga a:

No negar matricula por NEE, TEA, TDAH, discapacidad o dificultades
socioemocionales.

No expulsar sin debido proceso.

No segregar.

1.2. Ajustes razonables (obligatorios)

Art. 2° - "Apoyos y ajuste razonable”

Los establecimientos deberdn adoptar medidas de apoyo y ajustes razonables
que permitan la participacion y el aprendizaje de todos los estudiantes...
...siempre que no implique una carga desproporcionada o indebida para el
establecimiento.

Esto significa que el colegio Si estd obligado a hacer:

J—

Ajustes de acceso (PAl),
Flexibilizaciones de evaluacioén (Decreto 67),
Apoyos bdsicos para la inclusion.

Acompanamiento desde lo emocional y conductual para estudiantes con
Trastorno Espectro Autista (PAEC).

Acompanamiento desde lo emocional y conductual para los estudiantes
(DEC).

Desarrollar un Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI) para
estudiantes con NEEP.

Desarrollar un Plan de Apoyo Individual (PAl) para estudiantes con NEET o
aquellos con necesidades emocionales que requieran adecuaciones de
acceso.

1.3. Participacion plena y eliminacion de barreras

Obliga a que los colegios realicen:
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e Estrategias que permitan participacion en clases.
e Adecuaciones razonables.
e Apoyos diferenciados cuando sea posible.

e Acompanamiento bdsico para estudiantes con NEE.

1.4. Responsabilidad compartida (tanto del docente como del equipo de
inclusion)

Art. 1° de la Ley

Toda la comunidad educativa es responsable de asegurar trayectorias
educativas inclusivas.

Esto significa:

El docente es el primer responsable de aplicar las adecuaciones.

La familia es corresponsable.

El colegio define apoyos razonables.

Formaciéon acompana, pero no puede reemplazar las funciones docentes.

2. Decreto 83 (Adecuaciones Curriculares)
Aplica a todos los colegios del pais, con o sin PIE.
El Decreto 83 OBLIGA a:

2.1. Redlizar adecuaciones de acceso

Ejemplos:

Ubicacién preferencial.

e Instrucciones simplificadas.

e Uso de apoyos visuales.

e Tiempos extendidos y flexibles.
e Organizacion del material.

e Ajustes sensoriales.

Esto fundamenta el Plan de Apoyo Individual (PAl).
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2.2. Realizar adecuaciones curriculares no significativas
Siempre que:

e No modifiquen el objetivo de aprendizaje.

e No rebajen exigencias centrales.

e Estd dentro de las capacidades del colegio.

Esto fundamenta el Plan de Adecuaciéon Curricular Individual (PACI) no
significativo.

2.3 Realizar adecuaciones curriculares significativas

Siempre que:

e Exista un respaldo de una evaluacion integral del estudiante y un
diagndstico que regule las adaptaciones curriculares, considerando que
las necesidades existentes sean significativas.

Esto fundamenta el Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI).
2.4. Aplicar adecuaciones significativas solo con diagnéstico y criterios técnicos:

e No se pueden otorgar sin evidencia profesional (Ley + D83 + D170).
o Porque el colegio NO puede eliminar contenidos sin base técnica.
o Porgue no se puede modificar el curriculum sin un diagndstico claro.

3. Decreto 67 (Evaluacion, Calificaciéon y Promocion)
Mandata a los colegios a:
3.1. Ajustes en evaluacién para estudiantes con necesidades
Ejemplos:

e Tiempo extra.

e Sala alternativa con menores estimulos o ruidos.

e Menos items, sin interferir el objetivo de aprendizaije.

e Formato diferente (distinta estructura).

e RuUbricas adaptadas.

Esto fundamenta:
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e Uso de sala alternativa en Bdsica - Media,
e Flexibilizacién en pruebas.
e Orientaciones docentes.
3.2. Que las adecuaciones estén por escrito
Lo que sustenta:
e Tener Plan de Apoyo Individual (PAl).
e Tener Plan de Adecuacién Curricular Individual (PACI).
e Tener siempre registro y seguimiento.
4. Lley 20.536 — Convivencia Escolar

Mandata a:

4.1. Contar con protocolos para el manejo de crisis y riesgos

Esto fundamenta el Protocolo de Escalamiento, el PAEC y el DEC.

4.2. Proteger la integridad fisica y emocional de los estudiantes
e Infervenir en crisis.
e Tener equipos para acompanamiento.
e Registrar incidentes criticos.
5. Ley General de Educacion (LGE) N°20.370
Obliga a garantizar:
e Educacién integral (no solo académica).
e Equidad y diversidad.
e Acceso.

e Seguridad emocional.
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